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ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de noviembre de 2025, reunido el
Consejo de Salarios del MMMM

Wﬂl‘i‘m—i’ mlfgradn por I&E_EMDEL
PODER EJECUTIVQ: Dra. Viviana del Acqua y Dr. Gonzalo Marramendi; LOS
WM: Dr. Pablo Durdn y Carlos!
Barreira y por LOS DELEGADOS DEL SECTOR TRABAJADORES: Fernando
Tabarez, Silvio Planchensteiner, Martin Ximeno, José Ferreira, Diego Zipitna,
asistidos por el Dr. José Pablo Garcia, quienes acuerdan:

PRIMERO: WM Las normas del presente acuerdo
Henen cardcter nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal
dependiente que componen el sector, exceptuando al personal superior, gerencial y
de confianza - superior.

SEGUNDO: 0

SALARIALES: El presente acuerdo abarca el periodo comprendido entre el 17 de
julio del afio 2025 y el 30 de junio del afio 2027, disponiéndose que se aplicardn

ajustes salariales semestrales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1°
de enero de 2026, 1° de julio de 2026 y 1° de enero de 2027.

TERCERA: CORREC

LITERAL 11): Conforme a lo regulado en la citada cldusula, existe un correctivo \_,1"

inflacionario negativo de 1.413 % (uno con cuatrocientos trece), que debe apljégej
deducirse en la presente ronda (Décima Primera). Las partes, fruto de la negoci

calectiva, convienen que dichoe porcentaje, se descontard de la siguiente forma y en
las siguientes oportunidades: a) aumento con vigencia 1 de julio de 2025: se

descontard un 0.704 %; b) aumento con vigencia 1 de enero de 2026: se descontars

' un 0. 704 %6 ’(L 9\.‘.%
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CUARTA; S RIA P ERIODO: I) Se aplicarin ajustes

salariales nominales diferenciales de acuerdo 3 las siguientes estipulaciones:

El aumento salarial aplicable a los salarios minimos por categoria o laudos del sector,

con vigencia 1 de julio de 2025, a aplicar sobre los salarios vigentes al 30 de junio de
2025, es de 2.58 % (dos con cincuenta ¥ ocho por ciento).
3\ ) EN CONSECUENCIA; LOS SALARIOS LAUDO MINIMOS POR
“‘%3 CATEGORIA CON VIGENCIA 1 DE JULIO DE 2025, SON LOS
SIGUIENTES:

PERSONAL OBRERO o
I Etiquetadora - - s } 220 ‘ﬁ\d
Pedn de Deposito y expedicién _ 3
m Operario de Limpieza de mantenimiento de dtiles de 29 J
' laboratorio b §
____ | Operario de empaque de sachets ; D 220
) Embalador de pedidos i o _ i 220
I _  Apartador de pedidos 220
Al  Envasador Manual _ | 230
*.\ . Operario envasador de pomos . 220
% || Operario de tareas auxiliares de envasado | 22
| 1IV) | Operario de envasado y deposito 230
Operario general de expedicidn 230
Operario de envasado de sachets 230
Peon de elaboracidn de tizas 230 &‘\J/
Pedn general de mantenimiento 230
Pedn (materias primas) 230 u
V) | Conductor de montacargas 230
_ Pedn elaboracidn de hidréfugos 230 /7
/ - Qﬁ"
e - — | ——
Folio n° 2
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Operario departamento de prod. Inflamables 230
Operario de lavadero - 230
Operario de maquina envasadora 230
Operario de Control de envases y tinta 230
VI)  Conductor de motoelevadoras 230
Operario de maguina de envasado tapado Automatico 230
Operario general de envasado y filrado 230
Operario Dpto. de materias primas 0 envases _ 230
 Operario molienda y envasado de tiza = 230
 Operario de almacén de herramientas _ 230
| Operario de Serigrafia ; 230
VII) | Operario recep. Y orden de productos elaborados — ]
Operario Molino de Arena _ 239
Operario Molinos de Cilindros 239
Albaiiil operario de Molinos de bolas 239
Operario balancin 239
;;m Operario "B" de bamices 239
Operario de Maguina de chips 239
Operarios ceras Pom. Y olros 239
™ Operario mezclas , 239
ﬂ\. Operario de prep. Hidréfugos y similares 235
iy Operario de mezcla y molienda . 239
w 1X) | Operario de elaboracién de resinas 239
Operario control de expedicidn _ 239
 Operario de elaboracion de tinias _ 239
Maquinista envasado automético de sachets 2 ~
1 Operario homo de zinc i 23
f X)  Operario dilucién y colores 259
e Operario general de elaboracidn 259 .
5 Chofer repartidor 259 Q
X1} Colorista ) s 259 4
; Operario elab. Y envasado de lacas - - 259
Operario "A" Elab. Barnices y otros 259
Chofer de Suministros 259
{ Electricista 259
Ly | Dperario reactor de resinas. I - -
XII) | Medio oficial mecinico — 1 8

X 279

: | Operario especializado de tizas .
sy m ﬁ”‘ I

—
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Operario "A" de ceras y resinas ¥ otros _ 279
;{W Oficial mecdnico 279
PERSONAL ADMINISTRATIVO
I} Auxiliar "C" 43624
IT) Telefonista-recepcionista 45804
Freparador de sec. Mecanizada ¥ funcidn 45804
Computacion
Auxiliar de ventas 45804
Auxiliar de contaduria ) ! _ | 45804
| ___ | Auxiliar "B" | 45804 ‘x\
V1) | Encargado de archivo 48636 %%
Auxiliar de personal 48636 e
sereno “B" 48636
Aux. de com. Administracién 48636 -
Aux. de jefatura de produceién mercado y estadistica 48636
VII) | Aux. de compras 52428 \
Cobrador _ 52428 \\\
Cajero 52428
Sereno portero nectumo 52428
Aux. de impontaciones 52428
Auxiliar de formulas y costos 52428 L.
 Auxiliar de ventas S 52428
Operario de maquina de registro directo 5242 ¥
Auxiliar "A" 24547
_ Secretaria daé:ﬁlﬁglﬁfa_ B ] _' __5-:‘1.5#? k.
tA) | Auxiliar de tramites | 58389
Jefe de estudio de mercado y estadisticas . 58389 \
| Encargado seccion mecanizada = 58389 Il‘nl
(X)) Jefe de recepcidn y expedicidn 61603 4,
Promator 61603 A
Al) | Encargdo de créditos, nov. ¥ clas. Cres, 61603 [
Tenedor de libros | 61603
Jefe de personal y fabrica, 61603
Encargado de despacho de ventas 61603
Supervisor adm. De produccidn, 61603
XII) | Vendedor exclusivo a sueldo GEI19
vendedor exclusivo a sueldo ¥ comisidn 43624 ‘&:\/
Nz T AH
: ~L___
-
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;':W Jefe de equipo de vendedores 78870
XV) | Jefedeproducto T T baaer
' PERSONAL DE SUPERVISION
)  Encargado elaboracidn de barnices 51262
11y | Encargado de reactor 54785
Encargado de laboratorio de control 54785
Encargado de envases 54785
 Encargado de molienda y mezcla 54785
Ill) | Capataz Dpto. materia prima y/o envasado 57576
Encargado de dilucién de colores i 57576
Capataz de expedicitn 57576
Encargado de recepcidn y expedicidn 57576
V)  Capataz de dilucidn y colores ¥ envases 64909
Capataz de barnices, resinas y lacas. 64909
Capataz de mezcla y molienda 64509
V1) | Capataz de taller y mantenimiento 68544
i Capataz general 68544
A PERSONAL DE LABORATORIO
@"‘ ) | Avudante opr. Lab. De control 43624 n\.n‘
V) | Oper. Lab. De control 48686 w .
W) | Operario de lab. De resinas y barnices 509 g
VI) | Operario ensayos de Lab y control de proces 53236 §§
Operario "A" de lab, Gral. 53236
VII) | Ayudante idéneo de lab, | 54663
;‘”H ' Ayudante idéneo de lab y vist. 56896
~ b) SOBRE LAUDOS: I
RIO - D
DE 2035

| /| El aumento salarial aplicable con vigencia 1 de julio de 2025 a los sobrelaudos,

t;f” descontando el correctivo negativo conforme a lo antedicho, es de 1.78 %. (uno

con setenta y ocho por ciento).
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c) LAUDOS: AJUSTE SALARIAL NOMINAL APLICABLE A TODOS LOS

A SLA SIN | EF 0
A NT 3 B 2
ES v

El aumento salarial aplicable a los salarios minimos por categoria o landos del sector,
con vigencia 1 de enero de 2026, a aplicar sobre los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2025, es de 2.88 % (dos con ochenta ¥ ocho por ciento).

d) EN CONSECUENCIA; LOS SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA
CON VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2026, SON LOS SIGUIENTES:

PERSONAL OBRERO ik
' 1) | Etiquetadora _ ) | ?E-E'r_.
~~1'-. Pedn de Deposito y expedicidn _ 226
{ﬁ;—%}\ m  Operario de Limpieza de mantenimiento de ttiles de
)| laborator 228
"\_} aboratorio
Operario de empaque de sachets 226
1) Embalador de pedidos 226
v Apartador de pedidos 226 "‘U
Envasador Manual _ 220~—-_ %]
_ Uperario envasador de pomos : EEK_ %_‘
Operario de tareas auxiliares de envasado = | 226
IV) | Operario de envasado y deposito 237 %
Operario general de expedicidn 237 :
Uperario de envasado de sachets 237
Pedn de elaboracidn de tizas 237
Pedn general de mantenimiento 237 \
| Pedn (materias primas) T % X
V)  Conducter de montacargas 237
Pedn elaboracidn de hidréfugos 237 ;
Operario departamento de prod. Inflamables 237
Operario de lavadero 237
. Operario de maquina envasadora 237
| Operario de Control de envases y tinta 237
VI) | Conductor de mn-:uelmdums 237
Operario de maquina de envasado tapado Automatico | 237
—. Operario general de envasado y filtrado /) 137
e A\

i _.-rr' Y
e m'l o
L

ACTA GRUPO 07 SUBGRUPO 04 11MA RONDA AJUSTE JULIO 2025 ...

Folio n° 6



-

Expediente N°: 2025-13-2-0003527

Operario de almacén de herramientas

WII)

VIl |

1X)

Operario Dpto. de materias primas o envases
Operario molienda y envasado de tiza
Operario de an_g.r;ﬁa _
Operario recep. Y orden de productos elaborados
Operario Molino de Arena

Operario Molinos de Cilindros

Albaiiil operario de Molinos de bolas
Operario balancin

Operario "B" de barnices

Operario de Maquina de chips
Operarios ceras Pom. Y olros
Operario mezclas

Operario de prep. Hidrdfugos y similares
Operario de mezcla y molienda
Operario de elaboracion de resinas
Operario control de expedicidn
Operario de elaboracidn de tintas
Maquinista envasado automético de sachets

| Operario hormo de zinc

X)

X1)

Operario dilucién y colores

Operario general de elaboracidn
Chofer repartidor
Colorista

Operario elab. Y envasado de lacas

X11)
X

X1V

)
1]

Operario "A" Elab. Bamices y otros
Chofer de Suministros

Electricista

Operario reactor de resinas

Medio oficial mecanico

Operario especializado de tizas
Operario "A" de ceras y resinas y otros

Oficial mecinico

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar "C"
Telefonista-recepcionista
(:;q_ o I,'_—“H-H_ L
. T

£
T

p2_—

237
237
237
237
246
246
246

246
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Vi)

i

Xin |

| XTIV

1)
(1)

Preparador de sec. Mecanizada y funcién
Computacion
Auxiliar de ventas

_ Auxiliar de contaduria

Auxiliar "B"
Encargado de archivo
Auxiliar de personal

| Sereno "B"

Aux. de com. Admunsn'acmn

_ Aux. de jefatura de produccidn mercado ¥ estadistica

Aux. de compras
Cobrador

 Cajera

Sereno porero nocturno

Aux. de importaciones

Auxiliar de formulas v costos

Aunxiliar de ventas

Operario de maquina de registro directo

Auxiliar "A"

Secretaria dactilgrafa
Auxiliar de tramites
Jefe de estudio de mercado v e-..-r.adlsrlcas
Encargadu seccion mecanizada

Jefe de recepeidn v expedicidn

| PFromotor

Er'bcargadn de crédj!:os], nmr ctas I:tes
Tenedor de libros o .

Jefe de personal y fabrica.

Encargado de despacho de ventas
Supervisor adm. De produccian,
Vendedor exclusivo a sueldo

vendedor exclusivo a sueldo v comisidn
Jefe de equipo de vendedores

Jefe de producto

Encargado elaboracion de barnices

. Encargado de reactor
sl jﬁ_ ™y ﬁ""’ﬂ

47123

47123
47123
47123
50037
50037
50037
50037
50037
53938
53938
53938
23938
53938
53938
53938
53938

56529

56529
60071
60071
60071

63377
63377
70904
81141

86900

52738
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Encargado de laboratorio de control 56363
Encargado de envases e | 56363
Encargado de molienda y mezcla o | 56363
I} Capataz Dpto. materia prima y/o envasado 59234
Encargado de dilucidn de colores 59234
Capataz de expedicion | 59234
Encargado de recepcidn y expedicion ) 59234
V)  Capataz de dilucidn y colores y envases | 66778
| Capataz de barnices, resinas y lacas. . 66778
Capataz de mezcla y molienda 66778
VI)  Capataz de taller y mantenimiento 70518
Capataz general i | 70518
1'% I PERSONAL DE LABORATORIO
{Lﬂul 1) Ayudante opr. Lab, De control N 44880
\-? IV) | Oper. Lab. De control — | 50037
%\ V) | Operario de lab. De resinas y barnices | b2424
VI) | Operario ensayos de Lah v control de pm:-es R
Operario "A" de lab. Gral. 54769
' VII) Ayudante iddneo de lab. 56237
% ;'rm Ayudante iddéneo de lab y vist. 58535
¢) SOBRE LAUDOS: AJUSTE SALARIAL NOMINAL APLICABLE A
'_ El aumento salarial aplicable con vigencia 1 de enero de 2026 a los salarios -
) sohrelaudos, descontando el correctivo negativo conforme a lo antedicho, e
: a4 (des con cincuenta y ocho por ciento).
. ||II 5.3) - %
l, | rl Todos los trabajadores tendrén con vigencia 1 de julio de 2026 que se aplica sobre
£ 1 los salarios vigentes al 30 de junio de 2026, un aumento salarial del 1.9 % (uno

£On nueve por clento).
5.4) v ; O DE 2027:
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7
| [P —

Todos los trabajadores tendrin con vigencia 1 de enero de 2027 que se aplica
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2026, un aumento salarial del
3.20 % ( tres con veinte por ciento).

+5) SALARIOS SUPERIORES A § 165,228:

Los salarios que al 30 de junio de 2025 sean de $ 165.228 o mds; ajustardn de la
siguiente forma, descontando el correctivo negativo:

JULIO 2025 0.89 %
ENEROD 2026 2.18 %
JULIO 2026 1L.70%

ENERO 2027: 2.70 %

5.6) Los salarios minimos establecidos no podrin integrarse con retribuciones que
tengan relacion con los conceptos de antigliedad o presentismo. Por el contrario,
podrin computarse las comisiones asi como las partidas no gravadas a que hace
referencia el articulo 167 de la Ley N® 16713.-
5.7) En cada oportunidad que corresponda, las partes se rewnirdn para firmar las
Actas correspondientes que contengan los ajustes y correctivos que deban aplicarse.
a) Durante el plazo del acuerdo, se aplicarin, en caso de corresponder, dos
correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mis ¥ para las franjas salariales 1
¥ 2. La franja salarial 1 corresponde al LAUDO DE CONSEIOS DE SALARIOS
¥ la franja salarial 2 corresponde a SOBRE LAUDO DE CONSEJOS DE
SALARIOS. En la Franja salarial 3 no se aplicard corrective algung.

b) 0s_ 12
: Se aplicard, al 1° de julio de 2026, un porcénta ‘
por concepto de correctivo si la variacidn del indice de Precios a] Consumo \E |

exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) - ?}3\
denominada “inflacién subyacente”- acumulada durante los 17 meses (17 de julio
_-de 2025 a'30 de junio de 2026), supera Jracumulacidn de los ajustes Hlaﬁm
A~ (s
“\-\EEL — ‘ﬂ/
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nominales otorgados en dicho periodo mas un margen de tolerancia. Este
correctivo se aplicard s6lo por la diferencia en la que la variacién del IPC con
exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen
correspondiente para cada {ranja.

c) A CT
FRANJA SALARIAL 1: El margen de tolerancia serd de 0,5 (cero cinco)
puntos porcentuales, El correctivo intermedio se aplicard para la Franja 1 sila
inflacién con exclusiones entre el 12 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026
supera los ajustes nominales en dicho periodo (1.033%1.036=7.02%) mds un
margen de tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo serd
stlo por la diferencia.

& TOLERANCIA EN EL CORRECTIVO INTERMEDIO PARA_LA
FRANJA SALARIAL 2: El margen de tolerancia seri de 1 (un) punto

s —

A u'
'\-\.;l

porcentual. El comectivo intermedio se aplicara para la Franja 2 si la inflacion

con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los

\ ajustes nominales en dicho periodo (1.025*1.033=5.88%) mds un margen de
' tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). El monto del correctivo serd sdlo por la
diferencia.

¢} CORRECTIVO FINAL: Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara,
si comresponde, un porcentaje por CORCEPLO de correctivo si la inflacidn

acumulada durante los dltimos 24 meses (17 de julio de 2025 a 30 de junio de

2027), medida por el 1PC general, publicado por el INE, supera los gjust

nominales otorgados en dicho periodo conforme a los lineamientos del

Ejecutivo, e incluyendo el correctivo intermedio en caso de haberse otorgado-,

No se aplicard este correctivo si la inflacién, en el periodo referido, no supera el

l (' total de los ajustes nominales acumulados del mismo, conforme a los
F

lineamientos del Poder Ejecutivo. T corresponde aplicar en el Nivel

Salarial Franja I1I). I@Z o
.-HH--' - - C_'_ T
e -\""-\._ ] 1
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MML Las partes acuerdan, que si al

vencimiento del plazo del convenio - dos afios. I inflacidn - IPC experimentado
enire el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 supera el 9.2 % (inflacicn
estimada para los dos afios de vigencia del convenio seglin lineamientos del Poder
Ejecutivo); se garantiza solo vy exclusivamente para los salarios laudo, un
crecimiento sobre inflacidn del 1.96 %,

OCTAVA: RATIFICACION DE BENEFICIOS: Salvo las modificaciones que

surjan del presente, las partes ratifican los beneficios salariales regulados en
\ convenios anteriores,
(‘g A) LICENCIA ESPECIAL PARA CUIDADOS FAMILIARES: Todas las
@ personas trabajadoras del comprendidos en el &mbito de aplicacién del sector,
gozardn de una licencia destinada a culdar 0 acompanar a hijos, personas
menores a cargo, familiares con discapacidad o adultos  mayores
dependientes, por motivos de enfermedad, internacion, controles médicos o
\ asistencia a centro educativos con excepcion de actos escolares,
B) En el caso de mujeres trabajadoras, en consecuencia, tendrin derecho a gozar
a esos efectos hasta 72 horas anuales, con un méximo de 8 horas por mes, No
acumulables.
C) En el caso de varones trabajadores, en consecuencia, tendrdn derecho a gozar

a esos efectos hasta 48 horas anuvales, con un maximo de 8 horas por mﬁ@]
- \g

an:i:mu]ables.
N

h P 7
I:'\I 12.590 — ley No.
L)
W' I~ Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, exclusivamente,
percibiran un complemento por salario vacacional. .
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II- El monto de este beneficio, a partir de Enero 2026 serd equivalente al 85 %
(ochenta y cinco por ciento) del total del salario vacacional legal (art. 4° de la ley
16.101), para aquellos trabajadores que perciban sus salarios conforme a los laudos o
salarios minimos por categoria regulados en el Consejo de Salarios del sector; y serd
equivalente al 75 % (setenta y cinco por ciento) y en la misma forma, para aquellos
trabajadores que perciban salarios superiores al laudo (sobrelaudos).

I11- El eamplemento del salario vacacional se pagari conjuntamente con el cobro del
salario vacacional legal v en caso de fraccionamiento de la licencia, se pagara cuando

se goce la primera fraccion.

IV- Aquellas empresas que en forma voluntaria estuvieren pagando un salario
"..FJ'”‘ | vacacional extraordinario en forma total o parcial; no estarin obligadas al pago de
\J este beneficio en virtud de dicha circunstancia, o pagaran la diferencia.
2 DEL
Se establece como beneficio, durante la vigencia del presente, que todo trabajador
camprendido en este convenio, gozard como asueto pago, el dia de su cumpleafios.
Dicho dia, sera considerado a todos los efectos legales, como dia trabajado y serd
pago en consecuencia.
Las partes conviener, que, si el dia del cumpleafios cae en dia de descanso semanal o
feriado no laborable, se coordinara con la empresa, el nuevo dia de goce.
|I El Trabajador v la empresa, podrin coordinar, que, si por razones productivas U\,éli
, laborales no se pudiera efectivizar el goce del asueto el mismo dia del cump s,
oo, %
en fecha acordada por las partes. %

DEC ; U AZ: Durante la vigencia de éste

las partes coordinarin su goce en otro dia laboral dentro del mismo mes cale

| ||'r convenio, las organizaciones sindicales y los trabajadores del sector, no realizardn
/| accienes gremiales de fuerza de ningin tipa, referidas a mejoras salariales o

;f | aumentos de cualquier naturaleza que queden alcanzados y comprendidas en el
LR TS -
|'. s —'—'_'-.
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ohjeto del presente acuerdo e instancia de Consejo de Salarios. Se exceptian las
medidas sindicales adoptadas con cardcter general por el PIT -CNT y/o STIQ.

En sefial de conformidad, las partes firman cinco ejemplares del mismo tenor,
DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION: La firma del presente acuerdo no
implica la derogacién de ninguna de las normas que surjan de anteriores Acuerdos de
Censejos de Salarios y/o convenios Colectivas vigentes en lo que no resulte en
contraposicion con el presente,
mm% Las partes acuerdan que las
retroactividades en la aplicacién de la presente que deban realizar las empresas, se
podrin abonar hasta en dos mensualidades, con la paga de los salarios de noviembre
¥ diciembre del corriente,

En sefial de conformidad, las partes firman cinco ejemplares del mismo tenor.

)

|

\

i’?,.gmmfnf?ﬂt?'.é
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