Pablo Durán – Asociados
Abogados

M E M O R A N D U M
Fecha:	12 de mayo de 2015. 
Asunto:   	Informe sobre la ley de Empleo Juvenil No. 19.133 y su Decreto Reglamentario No. 115/015 en la actividad privada.
______________________________________________________________
De nuestra mayor consideración:
Fue aprobada por el Parlamento  la Ley No. 19.133 de fecha 20 de setiembre de 2013 sobre “Promoción del Empleo Decente Juvenil, publicada en el Diario Oficial con fecha 16 de octubre de 2013, que tuvo como finalidad y propósito promover el trabajo decente de las personas jóvenes, implementando y vinculando el empleo con la educación y la formación profesional.
Dicha norma, se pone en línea con las  normas Internacionales regulatorias de la materia como la Resolución de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) de 2012 y la Recomendación No 195 de la OIT.
Dicha norma no fue reglamentada, sino recién hasta la  el pasado 27 de abril de 2015  (un año y medio después de aprobada la  ley);  lo que aconteció con la aprobación por parte del Poder Ejecutivo del  Decreto No. 115/015 de fecha 27 de abril de 2015.-
La ley, constituye un instrumento que tiene como objetivo promover el trabajo decente a las personas jóvenes entre  15 a 20 años, incentivando la mejora de su empleabilidad y promoviendo la compatibilización del estudio con el trabajo.
La ley, a esos efectos, establece diferentes modalidades contractuales:
Tipologías Contractuales:
I) Primera Experiencia Laboral
II) Trabajo Protegido
III) Práctica Laboral para Egresados
IV) Práctica Formativa en Empresa
V) Reducción de la Jornada Laboral

¿Cuáles son los beneficios para la empresa de contratar personas -jóvenes en el marco de la Ley?

· Subsidios otorgados a través del Banco de Previsión Social (BPS) ( 25 %  calculado sobre salario topeado).

· Acceder a los servicios intermediación laboral sin costo. Esto incluye la preselección de personal y el seguimiento de la inserción laboral de los/as trabajadores/as incorporados/as en el marco de la Ley.

· Postulación directa de la empresa. Toda empresa podrá ser beneficiaria de los subsidios de la Ley, siempre que el personal joven que postule en forma directa reúna los requisitos establecidos por la normativa.

· Etiquetado y difusión de la participación de la empresa y su Marca.-

¿ Requisitos generales para la empresa empleadora? 

· Acreditar estar en situación regular de pagos con las Contribuciones Especiales de la Seguridad Social (CCSS).-

· Registrarse en plataforma Vía Trabajo “viatrabajo.mtss.gub.uy”

· El porcentaje de personas empleadas por alguna o varias modalidades comprendidas en esta Ley no podrá exceder el 20 %  (veinte porciento) de la plantilla permanente de la empresa.

· Para nuevas contrataciones la empresa no podrá haber rescindido contratos laborales para el desempeño de tareas o funciones similares a las que realizará el /la joven contratado/a.

· No haber enviado a trabajadores al seguro de desempleo durante los 90 días anteriores a la contratación (para funciones y tareas similares a las que se contratará) bajo las tipologías previstas en la ley.

Carga horaria mínima : Establece el Decreto reglamentario en su art. 5 in fine, que la carga mínima horaria del personal contratado deberá ser de 20 horas semanales.
De los contratos:

I) Primera Experiencia Laboral:

· Comprende a toda persona joven que no haya tenido experiencia formal de trabajo previo, por un plazo de 90 días corridos.
· Ambito  de Aplicación: Personas jóvenes entre 15 y 24 años; se reitera,  sin experiencia laboral formal previa mayor a 90 días corridos de aportes.
· Ambito temporal: El contrato no podrá tener una duración inferior a los seis meses ni mayor de un año.
· Beneficio/ subsidio para empresas: Las empresas que contraten jóvenes bajo esta modalidad, gozarán de un subsidio del 25 % (veinticinco porciento)  de las retribuciones mensuales del trabajador sujetas a montepíos (aportes al BPS). La remuneración mensual a considerar para el cálculo del subsidio no podrá superar la suma de $ 13.567, la que funcionará como tope en todos los casos y será actualizada anualmente por Indice Medio de Salarios.

· La empresa percibirá el subsidio por un periodo mínimo de 6 meses y un máximo de 12 meses.

II) Trabajo Protegido joven:

· Se entiende por tal, el que comprende a toda persona joven en situación de desempleo pertenecientes a hogares en situación de vulnerabilidad socio – económica.
· Ambito Subjetivo: Personas jóvenes entre 15 y 29 años de edad cumplidos al momento de la contratación,  que se encuentren en situación de desempleo por un periodo mínimo de 1 año, pertenecientes a hogares en situación de vulnerabilidad socio-económica y con hasta segundo año de bachillerato incompleto.
· Ambito Temporal: Tendrá una duración mínima de 6 meses y no podrá tener una mayor a 18 meses.
· Subsidio de hasta el 80% de dos (2) Salarios Mínimos Nacionales para mujeres jóvenes y hasta 60% para varones jóvenes.
· Subsidio a la capacitación de entre 2.5 y 3.5 SMN.


III) Práctica Laboral para Egresados:

· Comprende a aquellas personas jóvenes egresados de centros públicos o privados habilitados en enseñanza universitaria, técnica, comercial, agraria o de servicios, sin experiencia laboral, vinculada directa y exclusivamente a la titulación que poseen.
· Ambito Subjetivo: Personas jóvenes entre 15 y 29 años que hayan culminado sus estudios curriculares y que estén buscando su primer empleo vinculado con la titulación obtenida.
· Ambito Temporal: Tendrá una duración mínima de 6 meses y no podrá tener una mayor a 12 meses.
· Beneficio/ subsidio para empresas: Las empresas que contraten jóvenes bajo esta modalidad, gozarán de un subsidio del 15 % (quince porciento)  de las retribuciones mensuales del trabajador sujetas a montepíos (aportes al BPS). La remuneración mensual a considerar para el cálculo del subsidio no podrá superar la suma de $ 13.567, la que funcionará como tope en todos los casos y será actualizada anualmente por Indice Medio de Salarios.

IV) Práctica Formativa en Empresas:
 
· Es aquella que permite a la persona joven aplicar y desarrollar los conocimientos y habilidades adquiridas en el marco de su formación lectiva.
· Ambito Subjetivo: Personas jóvenes entre 15 y 29 años que estén estudiando y en el marco de la propuesta educativa requieran realizar una práctica formativa.
· Ambito Temporal: El plazo de la práctica formativa en la empresa no podrá exceder de 60 horas ni representar más del 25 % de la carga horaria total del curso.
· La Dirección Nacional de Empleo del MTSS determinará el otorgamiento de la respectiva autorización para la realización de las prácticas formativas en la empresa.
· Única modalidad que no exige remuneración.
· Los/as jóvenes que realicen la práctica formativa deberán estar
registrados en el BSE.

V) Reducción del horario de trabajo por estudio:

· Cuando la jornada laboral disminuya de acuerdo a lo establecido en el art. 25 de la ley No. 19.133.
· Ambito Subjetivo: Jóvenes estudiantes entre 15 y 24 años.

· Subsidio: De acuerdo a la reducción horaria:

· En el caso de reducir una hora la jornada de trabajo, se subsidiará el 20 % del valor de la hora 
· Se subsidiará el 40 % del valor de cada hora de trabajo en caso de reducción de dos (2) horas de la jornada laboral.

· El MTSS reglamentará las formas de acceso y tiempo del subsidio.
· La reducción del horario de trabajo se realizará en acuerdo entre el
trabajador y la empresa.

Subsidio a la Licencia por estudio adicional

· Los empleadores que cuenten con trabajadores cursando estudios curriculares de educación primaria, secundaria básica o superior, educación técnico profesional superior, educación técnico profesional superior, enseñanza universitaria de grado y terciaria de naturaleza pública o privada habilitadas por  el Ministerio de Educación y Cultura, realizando cursos en el marco del Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional u otros reconocidos por el MTSS, podrán optar por los beneficios que se dirá.
· Se deberá efectuar una presentación por medio de Declaración Jurada ante la Dirección Nacional de Empleo del MTSS donde el empleador deberá constar la reducción de la jornada de trabajo y el joven deberá indicar los estudios curriculares que realiza, adjuntando en todo caso la constancia respectiva de la Institución Educativa del caso.
· Ambito Subjetivo: Jóvenes estudiantes entre 15 y 24 años.
· Beneficio: Subsidio: Los empleadores que otorguen hasta 8 días de licencias por estudios adicionales,  se les otorgará un subsidio  del 40 % (cuarenta porciento) del salario correspondiente a cada día de licencia adicional a la establecida en la Ley Nº 18.458; para cursos realizados en las instituciones educativas comprendidas y que se individualizaron precedentemente. Se aclara, que este subsidio es para los días de más, o adicionales que se den a los jóvenes trabajadores a los que en forma obligatoria ya preveen las leyes en la materia ( ley No. 18.458).
· Límite de días adicionales de licencia por estudio: 8 días adicionales.-
· La Ley N° 19.133 amplia las instituciones educativas a cursos de educación no formal.
¿ Cómo va a operar la ley ¿

· El pago a los empleadores se hará a través de la generación de un descuento a la empresa por concepto de aportes a la seguridad social en el BPS, a partir de la incorporación del/la trabajadora.

· Todo el procedimiento para contratar por cualquier modalidad de la ley de Empleo Juvenil se va a procesarse a través de la plataforma Vía Trabajo – MTSS.-

· Las empresas podrán acceder a los servicios de intermediación laboral que habitualmente se ofrecen en los Centros Públicos de Empleo y recibir asesoramiento de los mismos durante el proceso de contratación por la ley de Empleo Juvenil

· Además, las empresas podrán postular jóvenes directamente para ser contratados/as por alguna de las modalidades de la ley de Empleo Juvenil
· 
· La implementación de la ley en análisis, se hará con la con la asistencia técnica y administrativa de la Unidad de Gestión de la ley a la que podrán acudir empresas y personas jóvenes para recibir asesoramiento.-
· Contactos: Unidad de Gestión de la LEJ | Departamento de Empleo Juvenil. DINAE-MTSS Tel. 1928 Int. 1910 / 1911 leyempleojuvenil@mtss.gub.uy

Dr. Pablo Durán Maurele
Abogado Laboral.
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